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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

********************* 
 หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to  Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานส าคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก 
“เปิด” 2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบ
การด าเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
และประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อ
หน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซ่ึงการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีความโปร่งใสและน าไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 
 ทั้งนี้  การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ ไม่ได้มุ่ ง เน้นให้หน่วยงานที่ เข้ารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ                       
มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ 
(๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๔ ตามที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 
การต่อต้านการทจริตและประพฤตมิิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 
 เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บ
ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่
ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการ
ปรับปรุงระบบการท างาน 
 3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุURL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่
ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุค าอธิบายเพ่ิมเติมประกอบค าตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล(ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
ข้ อมู ล พ้ืนฐานการบริ หารงาน การบริ หารเงิ นงบประมาณการบริ หารและพัฒนาทรัพยากรบุ คคล                
และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่การด าเนินการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต) 
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 หลักเกณฑ์การประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
 การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดับ ดังนี้ 

 
 2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ
ประเมิน (Rating Score) โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

 
 
 3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่  21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                    
(พ.ศ. 2561 - 2580) ได้ก าหนดค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ให้หน่วยงานภาครัฐที่มีผล
การประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๐  
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๕ ของ องค์การบริหารส่วนต าบลปรือใหญ่ อ าเภอขุขันธ์  จังหวัดศรีสะเกษ 
 ได้ 83.69 คะแนน ระดับผลการประเมิน B 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลปรือใหญ่  ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕ โดย
จ าแนกตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินจ าแนกตามเครื่องมือการประเมิน 
ล าดับ เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหน้าที่ 85.05 ผ่านเกณฑ์ 
๒ IIT การใช้งบประมาณ 75.65 ไมผ่่านเกณฑ์ 
๓ IIT การใช้อ านาจ 83.22 ไมผ่่านเกณฑ์ 
๔ IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 74.82 ไมผ่่านเกณฑ์ 
๕ IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 78.21 ไมผ่่านเกณฑ์ 
๖ EIT คุณภาพการด าเนินงาน 74.47 ไมผ่่านเกณฑ์ 
๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 66.51 ไมผ่่านเกณฑ์ 
๘ EIT การปรับปรุงการท างาน 70.21 ไมผ่่านเกณฑ์ 
๙ OIT การเปิดเผยข้อมูล ๑๐๐ ผ่านเกณฑ์ 

๑๐ OIT การป้องกันการทุจริต 93.75 ผ่านเกณฑ์ 
  
 
 



-4- 
 

 ๑) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
   ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน โดยพิจารณาจาก
ตัวชี้วัดที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน ดังนี้ 

๒ IIT การใช้งบประมาณ 75.65 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
๓ IIT การใช้อ านาจ 83.22 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
๔ IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 74.82 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
๕ IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 78.21 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
๖ EIT คุณภาพการด าเนินงาน 74.47 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 66.51 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
๘ EIT การปรับปรุงการท างาน 70.21 ไม่ผ่านเกณฑ์ 

 

 องค์การบริหารส่วนต าบลปรือใหญ่ มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่พอใช้ แม้ว่าจะสอดคล้องเป็ นไปตามแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้
หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ แต่ยังต้องมีการยกระดับการด าเนินงาน 
โดยมีคะแนนอยู่ที่ 83.69 คะแนน  
 ส าหรับการประเมินตามแบบวัด IIT 
 องค์การบริหารส่วนต าบลปรือใหญ่ ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ที่ดีเยี่ยม ควร
รักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ซึ่งผู้ตรวจ
ประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้ วัดที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในข้อ
ดังต่อไปนี้  
3. ข้อเสนอแนะการพัฒนาข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข ดังนี้ 

ตัวชี้วัด/ประเด็นที่ควรพัฒนา ผู้รับผิดช
อบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การก ากับติดตาม 

2. การใช้งบประมาณ   ได้ 75.65 คะแนน 
ข้อ I7 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี ของหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 
ได้ 59.38 คะแนน  
แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน 
หรืออาจจัดท าในสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการ
สรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก หรือข่าว
ประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่อง
ทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ หรือ
บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
- การจัดท ารายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณอย่าง
สม่ าเสมอ 

 
กองคลัง
และ 
ทุกส่วน
ราชการ 

 
ทุก ๖ เดือน
ภายในเดือน
เมษายน และ
เดือนตุลาคม 
ของทุกปี 
 

ผู้บริหารและและหัวหน้าส่วน
ราชการ ก าชับให้มี 
1. รายงานผลการด าเนินงาน
ในที่ประชุมประจ าเดือน
พนักงานส่วนต าบลในเดือน
เมษายนสรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 
2. จัดท าในสื่อประชาสัมพันธ์
ในรูปแบบการสรุปข้อมูล 
3. ข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน 
และเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานได้รับทราบ
อย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการ
สื่อสารต่างๆ เช่น ช่องทาง
ออนไลน์ หรือบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 
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3. ข้อเสนอแนะการพัฒนาข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข ดังนี้ 

ตัวชี้วัด/ประเด็นที่ควรพัฒนา ผู้รับผิดช
อบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การก ากับติดตาม 

ข้อ I11 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง/
การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุในลักษณะ
ดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด  
ได้ 75.64 คะแนน  
แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงานควรจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ พร้อม
ทั้งเผยแพร่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ให้ครบตาม
องค์ประกอบ โดยเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง/
จัดหาพัสดุรายเดือนหรือรายปี เพื่อแสดงถึงความ
โปร่งใสและประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจให้แก่
บุคลากรภายในและบุคคลภายนอก ต่าง ๆ เช่น 
ช่องทางออนไลน์ หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
-  จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ รวมถึง
กระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณโดยเปิดเผยและ
พร้อมรับการตรวจสอบจากทุกภาคส่วน  
 

กองคลัง
และ 
ทุกส่วน
ราชการ 

ทุก ๖ เดือน
ภายในเดือน
เมษายน และ
เดือนตุลาคม 
ของทุกปี 
 

ผู้บริหารและและหัวหน้าส่วน
ราชการ ก าชับให้มี 
1. รายงานผลการด าเนินงาน
ในที่ประชุมประจ าเดือน
พนักงานส่วนต าบลในเดือน
เมษายนสรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 
2. จัดท าในสื่อประชาสัมพันธ์
ในรูปแบบการสรุปข้อมูล 
3. ข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน 
และเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานได้รับทราบ
อย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการ
สื่อสารต่างๆ เช่น ช่องทาง
ออนไลน์ หรือบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 

ข้อ I12 หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้ท่าน มี
ส่วนร่วม ในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด ได้ 
66.30 คะแนน 
แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์ช่องทางในการติดต่อ - 
สอบถาม เพ่ือให้บุคลากรได้แสดงความคิดเห็น 
สอบถาม หรือทักท้วงในเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ 
รวมถึงพัฒนาและประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและ
ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เพ่ือให้บุคลากรสามารถร้องเรียนในกรณีที่มีการใช้
จ่ายงบประมาณไม่ถูกต้อง  
- การจัดท ารายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณอย่าง
สม่ าเสมอ 

กองคลัง
และ 
ทุกส่วน
ราชการ 

ทุก ๖ เดือน
ภายในเดือน
เมษายน และ
เดือนตุลาคม 
ของทุกปี 
 

ผู้บริหารและและหัวหน้าส่วน
ราชการ ก าชับให้มี 
1. รายงานผลการด าเนินงาน
ในที่ประชุมประจ าเดือน
พนักงานส่วนต าบลในเดือน
เมษายนสรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 
2. ประชาสัมพันธ์ช่องทางใน
การตดิต่อ - สอบถาม เพ่ือให้
บุคลากรได้แสดงความคิดเห็น 
สอบถาม หรือทักท้วงในเรื่อง
การใช้จ่ายงบประมาณและ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับทราบอย่าง
ทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสาร
ต่างๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ 
หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
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 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) เป็นการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภาย 
เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ การใช้จ่ายงบประมาณและทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัติและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องรวมทั้งหลักการมีส่วนรวมของประชาชน 
 ส าหรับการประเมินตามแบบวัด EIT องค์การบริหารส่วนต าบลปรือใหญ่ ควรพัฒนาและปรับปรุงการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในข้อดังต่อไปนี้ 
 

ตัวชี้วัด/ประเด็นที่ควรพัฒนา ผู้รับผิดช
อบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การก ากับติดตาม 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
ได้ 66.51 คะแนน 
ข้อ E7 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการเผยแพร่
ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่าง
ชัดเจน มากน้อยเพียงใด  
ได้ 63.91 คะแนน 
แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงานจะต้องมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลขา่วสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและ
อ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน 

ทุกส่วน
ราชการ 

ทุก ๖ เดือน
ภายในเดือน
เมษายน และ
เดือนตุลาคม 
ของทุกปี 
 

ผู้บริหารและหัวหน้าส่วน
ราชการ ติดตามการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางในการ
ติดต่อ - สอบถาม หน่วยงาน
ได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่าน
ช่องทางการสื่อสารต่างๆ เช่น 
ช่องทางออนไลน์ หรือบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ รวมทั้งเพ่ิม
การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
หน่วยงาน หรือการด าเนินงาน
ของหน่วยงานให้ประชาชน
ทราบให้มีหลากหลายช่องทาง
และเป็นประจ ามากยิ่งขึ้น 

ข้อ E9 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการชี้แจงและ
ตอบค าถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานได้อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด
 ได้ 64.78 คะแนน 
แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ 
- สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสอง
ทาง รวมทัง้ ควรจัดท าช่องทางที่สามารถเชื่อมโยง
ไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook 
Twitter หรือ Instagram เป็นต้น นอกจากนี้ ควร
เผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก 
สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 
 

ทุกส่วน
ราชการ 

ทุก ๖ เดือน
ภายในเดือน
เมษายน และ
เดือนตุลาคม 
ของทุกปี 
 

ผู้บริหารและหัวหน้าส่วน
ราชการ ติดตามการจัดท า
และเผยแพร่ช่องทางการ
ติดต่อ - สอบถามข้อมูล โดยมี
ลักษณะเป็นการสื่อสารสอง
ทาง รวมทั้ง ควรจัดท า
ช่องทางที่สามารถเชื่อมโยงไป
ยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
เช่น Facebook ช่องทาง
ออนไลน์ หรือบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 
 หน่วยงานมีช่องทางตอบข้อ
ซักถาม ข้อกังวลสงสัยของ
ประชาชน และประชาสัมพันธ์
การตอบข้อซักถามให้มากข้ึน 
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ตัวชี้วัด/ประเด็นที่ควรพัฒนา ผู้รับผิดช
อบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การก ากับตดิตาม 

ข้อ E 10 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางให้ผู้
มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานหรือไม่ ได้ 50.63 คะแนน 
แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ โดย
จัดให้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้ง
เบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวใน
จุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น 
บริเวณจุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน  

ทุกส่วน
ราชการ 

ทุก ๖ เดือน
ภายในเดือน
เมษายน และ
เดือนตุลาคม 
ของทุกปี 
 

ผู้บริหารและหัวหน้าส่วน
ราชการ ติดตามการจัดท า
และเผยแพร่ช่องทางการ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ โดยจัดให้มีมาตรการ
คุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้
แจ้งเบาะแส 
-เผยแพร่ช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ในจุดที่
บุคคลภายนอก สามารถ
สังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณ
จุดให้บริการหรือจุด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
 

 การประเมินตามแบบวัด OIT  
 องค์การบริหารส่วนต าบลปรือใหญ่ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมี
ข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้  
 

ตัวชี้วัด/ประเด็นที่ควรพัฒนา ผู้รับผิดช
อบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การก ากับติดตาม 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
ได้ 93.75 คะแนน 
 O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ได้ 0 คะแนน 
แนวทางการพัฒนา 
 หน่วยงานต้องแสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม
ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ ตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เป็นการด าเนินการที่หน่วยงาน
เป็นผู้ด าเนินการเอง และเป็นการด าเนินการในปี 
พ.ศ. 2565** ทั้งนี้ กิจกรรมหรือการด าเนินการใน
ข้อนี้ จะต้องมีวัตถุประสงค์ท่ีชัดเจน ว่าการด าเนิน
ดังกล่าวเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตส านึก 
 

ทุกส่วน
ราชการ 

ทุก ๖ เดือน
ภายในเดือน
เมษายน และ
เดือนตุลาคม 
ของทุกปี 
 

ผู้บริหารและหัวหน้าส่วน
ราชการ ติดตาม 
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมี
ทัศนคติ ค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต 
มีจิตส านึกท่ีดี รับผิดชอบต่อ
หน้าที่ ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
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 ๒) ประเด็นทีต่้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน 

   ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน โดยพิจารณาจาก
ตัวช้ีวัดที่ได้รับคะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน และมีคะแนนมากที่สุดมากที่สุด ๓ อันดับ ดังนี้ 

ล าดับ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ OIT การเปิดเผยข้อมูล ๑๐๐ ผ่านเกณฑ์ 
2 OIT การป้องกันการทุจริต 93.75 ผ่านเกณฑ์ 
3 IIT การปฏิบัติหน้าที่ 85.05 ผ่านเกณฑ์ 

 

๑. ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าที่ 85.05 คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 
IIT) และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากค าถามที่ได้รับคะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน  
 

ตัวชี้วัด/ประเด็นที่ควรพัฒนา ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การก ากับติดตาม 

I4 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก
รับสิ่งดังต่อไปนี้ จากผู้มาติดต่อ เพื่อแลกกับ
การปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือ
ให้บริการ หรือไม่   
ได้ 95.56 คะแนน 

 เงิน    ได้ 97.78 คะแนน 
 ทรัพย์สิน ได้ 93.33 คะแนน 
 ประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ 

เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น 
ได้ 95.56 คะแนน 
 

ทุกส่วน
ราชการ 

ทุก ๖ เดือน
ภายในเดือน
เมษายน 
และเดือน
ตุลาคม ของ
ทุกปี 
 

ผู้บริหารและหัวหน้าส่วน
ราชการ ติดตาม 
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมี
ทัศนคติ ค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มี
จิตส านึกท่ีดี รับผิดชอบต่อ
หน้าที่ ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ไม่ให้การเรียกรับสิ่งของจากผู้
มาติดต่อ เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต 
และให้บริการอย่างเสมอภาค 
เท่าเทียมกัน 
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ตัวชี้วัด/ประเด็นที่ควรพัฒนา ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การก ากับติดตาม 

i5 นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจาก
บุคคล ที่ให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตาม
ขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม 
หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม
แล้ว บุคลากรในหน่วยงาน  ของท่าน มีการ
รับสิ่งดังต่อไปนี้ หรือไม่    
ได้ 94.07 คะแนน 

 เงิน    ได้ 95.56 คะแนน 
 ทรัพย์สิน ได้ 93.33 คะแนน 
 ประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ 

เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น         
    ได้ 93.33 คะแนน 
 

ทุกส่วน
ราชการ 

ทุก ๖ เดือน
ภายในเดือน
เมษายน และ
เดือนตุลาคม 
ของทุกปี 
 

ผู้บริหารและหัวหน้าส่วน
ราชการ ติดตามเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานในเรื่องการไม่
รับเงินจากผู้มีส่วน ได้เสียหรือ
จากผู้รับบริการ และสร้าง
ความตระหนัก ถึงโทษของ
การทุจริต ให้เจ้าหน้าที่
ให้บริการด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต และรักษาระดับใน
ประเด็นการรับทรัพย์สิน 
ประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจค านวณ
เป็นเงินได้ เช่น การลดราคา 
การรับความบันเทิง 
จัดให้มีประมวลจริยธรรม
ส าหรับผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงาน และก าชับให้ทุก
คนน าไปสู่การปฏิบัติ มีการ
รายงานติดตามผลการ
ด าเนินการอย่าสม่ าเสมอสร้าง
เป็นวัฒนธรรมองค์กรที่มี
ความซื่อสัตย์สุจริต 

i6 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการให้สิ่ง
ดังต่อไปนี้ แก่บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 
เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มี
การตอบแทนในอนาคต หรือไม่  
ได้ 97.04 คะแนน 
 

 เงิน    ได้ 97.78 คะแนน 
 ทรัพย์สิน   ได้ 97.78 คะแนน 
 ประโยชน์อื่น ๆ เช่น การยกเว้นค่าบริการ 

การอ านวยความสะดวกเป็นกรณีพิเศษ เป็นต้น 
ได้ 95.56 คะแนน 
 

ทุกส่วน
ราชการ 

ทุก ๖ เดือน
ภายในเดือน
เมษายน  
และเดือน
ตุลาคม ของ
ทุกปี 

ผู้บริหารและหัวหน้าส่วน
ราชการ ติดตามเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานในเรื่อง
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานไม่มี
การให้ เงิน ทรัพย์สิน 
ประโยชน์อื่นๆ แก่
บุคคลภายนอกหรือ
ภาคเอกชนเพ่ือสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวัง
ให้มีการตอบแทนในอนาคต 
หน่วยงานควรรักษาระดับและ
ส่งเสริมก าชับเจ้าหน้าที่ทุกคน
ในองค์กรให้รักษามาตรฐานที่
ดีในการปฏิบัติตนให้ดีต่อไป 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลปรือใหญ ่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลปรือใหญ่ ดังนี้ 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง
แก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

ข้อ I7 ท่านรู้เกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี ของหน่วยงานของ
ท่าน มากน้อยเพียงใด 

กองคลังและ 
ทุกส่วนราชการ 

พัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
ทุก ๖ เดือนภายในเดือนเมษายน และ
เดือนตุลาคม ของทุกปี 
 

ผู้บริหารและและหัวหน้าส่วนราชการ ก าชับให้มี 
1. รายงานผลการด าเนินงานในที่ประชุมประจ าเดือนพนักงานส่วนต าบลใน
เดือนเมษายนสรุปผล ณ สิ้นปีงบประมาณ 
2. จัดท าในสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล 
3. ข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้
รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ หรือ
บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

ข้อ I11 หน่วยงานของท่าน 
มีการจัดซื้อจัดจ้าง/การ
จัดหาพัสดุ และการตรวจ
รับพัสดุในลักษณะ
ดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด  
 

กองคลังและ 
ทุกส่วนราชการ 

จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ พร้อมทั้ง
เผยแพร่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ให้
ครบตามองค์ประกอบ โดยเปิดเผยข้อมูล
การจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุรายเดือนหรือ
รายปี 
ทุก ๖ เดือนภายในเดือนเมษายน และ
เดือนตุลาคม ของทุกปี 
 
 

ผู้บริหารและและหัวหน้าส่วนราชการ ก าชับให้มี 
1. รายงานผลการด าเนินงานในที่ประชุมประจ าเดือนพนักงานส่วนต าบลใน
เดือนเมษายนสรุปผล ณ สิ้นปีงบประมาณ 
2. จัดท าในสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล ข่าวประชาสัมพันธ์
ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่อง
ทางการสื่อสารต่างๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
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ประเด็นที่ต้องปรับปรุง
แก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

ข้อ I12 หน่วยงานของท่าน 
เปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วน
ร่วม ในการตรวจสอบการ
ใช้จ่ายงบประมาณ  
  

กองคลังและ 
ทุกส่วนราชการ 

ประชาสัมพันธ์ช่องทางในการติดต่อ - 
สอบถาม เพ่ือให้บุคลากรได้แสดงความ
คิดเห็นสอบถาม หรือทักท้วงในเรื่องการ
ใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึงพัฒนาและ
ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เพ่ือให้บุคลากรสามารถร้องเรียนในกรณีที่
มีการใช้จ่ายงบประมาณไม่ถูกต้อง จัดท า
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณอย่าง
สม่ าเสมอ ทุก ๖ เดือนภายในเดือน
เมษายน และเดือนตุลาคม ของทุกปี 
 

ผู้บริหารและและหัวหน้าส่วนราชการ ก าชับให้มี 
1. รายงานผลการด าเนินงานในที่ประชุมประจ าเดือนพนักงานส่วนต าบลใน
เดือนเมษายนสรุปผล ณ สิ้นปีงบประมาณ 
2. ประชาสัมพันธ์ช่องทางในการติดต่อ - สอบถาม เพ่ือให้บุคลากรได้แสดงความ
คิดเห็น สอบถาม หรือทักท้วงในเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณและเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ 
เช่น ช่องทางออนไลน์ หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

e7 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ 
มีการเผยแพร่ผลงานหรือ
ข้อมูลที่สาธารณชนควร
รับทราบอย่างชัดเจน มาก
น้อยเพียงใด 

เจ้าหน้าที่ทุก
ภารกิจงาน 

๑. เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงานต้องด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานในภารกิจ
ของตนเองให้เป็นปัจจุบันสม่ าเสมอ 
๒. รายงานผู้บริหาร 
๓. ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานตาม
ภารกิจหน้าที่ของหน่วยงานบนเว็บไซต์
ของหน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆเพ่ือสร้าง
การรับรู้สู่บุคคลภายนอกให้มากท่ีสุด 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการประชาสัมพันธ์ทุกภารกิจงานอย่างสม่ าเสมอ
เป็นปัจจุบัน 
๒. ผู้บริหารก าชับติดตามการประชาสัมพันธ์ทุกเดือน 
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ประเด็นที่ต้องปรับปรุง

แก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

e9 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ 
มีการชี้แจงและตอบค าถาม 
เมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับ
การด าเนินงานได้อย่าง
ชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

ส านักปลัด อบต. 
และภารกิจอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

จัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ 
สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการ
สื่อสารสองทาง รวมทั้ง ควรจัดท าช่องทาง
ที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ และเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวใน
จุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้
โดยง่าย 
๑. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบตอบข้อสัก
ถาม โดยจัดให้มีช่องทางในการตอบข้อ
ซักถามผ่านช่องทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
โทรศัพท์ หรือไลน์หน่วยงาน 
๒. รายงานผู้บริหารทราบในการ
ด าเนินการ 
๓. ประชาสัมพันธ์ช่องทางถามตอบให้
บุคคลภายนอกทราบอย่างทั่วถึง 

๑. เจ้าหน้าที่รายงานการประชาสัมพันธ์ช่องทางถามตอบให้ผู้บริหารทราบทุก ๖ 
เดือนภายในเดือนเมษายน และเดือนตุลาคม ของทุกปี 
๒. ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินการของเจ้าหน้าที่ทุก ๖ เดือนตามก าหนด 

e10 หน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อ มีช่องทางให้ผู้มา
ติดต่อร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
หรือไม่ 

ส านักปลัด อบต. 
และภารกิจอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ โดย
จัดให้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูล
ผู้แจ้งเบาะแส และเผยแพร่ช่องทาง
ดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถ
สังเกตเห็นได้ง่าย 
๑.จัดให้มีช่องทางรับแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานโดย 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานการประชาสัมพันธ์ช่องทางรับเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ให้ผู้บริหารทราบถึงการประชาสัมพันธ์     
 ไตรมาสละ ๑ ครั้ง 
๒.ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินการของเจ้าหน้าที่ทุกไตรมาส 
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ประเด็นที่ต้องปรับปรุง

แก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

e10 หน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อ มีช่องทางให้ผู้มา
ติดต่อร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
หรือไม ่(ต่อ) 

 แยกจากเรื่องร้องเรียนอื่นๆ มากกว่า ๑ ช่องทาง 
เช่นทางเว็บไซต์หน่วยงาน ทางโทรศัพท์ ทาง
ไปรษณีย์  
๒.ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้บุคคลภายนอก
รับทราบอย่างสม่ าเสมอ 

 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกัน
การทุจริต  
O38 การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 
  

ทุกส่วนราชการ 1.  ประชาสัมพันธ์ 
1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
http://www.prueyai.go.th/news_ms.php?ne
ws_id=461&type_id=77 
2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
http://www.prueyai.go.th/news_ms.php?ne
ws_id=462&type_id=77 
3. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
http://www.prueyai.go.th/news_ms.php?ne
ws_id=460&type_id=77 
2. การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี รับผิดชอบต่อ
หน้าที่ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐสรุปรายงานทุก ๖ เดือนภายในเดือน
เมษายน และเดือนตุลาคม ของทุกปี 
 

1. จัดโครงการฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรม คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
ฯ พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ของ อบต.ปรือใหญ่ ประจ าปีฯ 
พ.ศ. 2566 หลักสูตร “ประมวลจริยธรรม ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น และพนักงานส่วนท้องถิ่น” 
2. จัดโครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการและศึกษา
ดูงานนอกสถานที่ของคณะผู้บริหาร ส.อบต. พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง อบต.ปรือใหญ่ ประจ าปีฯ พ.ศ.2566 ก าหนดการบรรยายใน
หัวข้อ หลักธรรมาภิบาลสู่แนวทางความร่วมมือการบริหารท้องถิ่น เพื่อ
ป้องกนัการทุจริต 
3. ผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการ ติดตาม 
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมใน
การปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
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